| Pierwszy w tym roku

nabor do BiOSG

PRZEMYSL

Po raz pierwszy w br. odby-
ty sie egzaminy kwalifika-
cyjne do stuzby w Biesz-
czadzkim Oddziale Strazy
Granicznej w Przemyslu.
56-osobowa grupa walczyta
o swoja zawodow3 przy-
szlosé. W 2025 r. BiOSG
przyjmie w swoje szeregi
200 nowych funkcjonariu-
szy.

Egzaminy trwaty dwa dni -
211 22 stycznia br. Kandy-
daci zmierzyli sie z testem
wiedzy ogdlnej, jezyka ob-
cego oraz sprawnosci fizycz-
nej. Na zakonczenie odbyta
sie rozmowa kwalifikacyjna,
podczas ktérej mogli zapre-
zentowaé swoje mocne stro-
ny i predyspozycje do stuzby
w SG. Osoby, ktére otrzyma-
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ty wymaganag liczbe punk-
tow i przeszty pozytywnie
badanie psychofizjologicz-
ne (wariograf) oraz uzyskaja

Egzaminy trwaly dwa dni
- 21i 22 stycznia br. Kandy-
daci zmierzyli si¢ z testem
wiedzy ogélnej, jezyka
obcego oraz sprawnosci
fizycznej.

BIOSG PRZEMYSL

pozytywne orzeczenie komi-
sji lekarskiej, zatoza mundur

Strazy Granicznej.

- Jednak zanim rozpocz-
ng stuzbe w podkarpackich
placéwkach naszej forma-
cji, czeka je kurs podstawo-

wy i podoficerski w jednym
z o$rodkow szkolen Strazy
Granicznej - zaznaczyt rzecz-
nik prasowy BiOSG por. SG
Piotr Zakielarz.

Kolejne wcielenie

10 marca

Jak juz wspomnieli$my, w br.
BiOSG przyjmie w swoje sze-
regi 200 nowych funkcjona-
riuszy, a najblizsze wcielenie
planowane jest na 10 mar-
cabr.

Warto pamietac, ze w stycz-
niu br. weszto w zycie roz-
porzadzenie ministra spraw
wewnetrznych i administra-
cji, wprowadzajace zmiany
w postepowaniu kwalifika-
cyjnym w stosunku do kan-
dydatéw ubiegajacych sie
o przyjecie do stuzby w SG.
Osoby, ktére ztozyty doku-
menty 22 stycznia br. i p6z-

niej, obowiazuje juz nowa
procedura.

- Teraz, po weryfikacji do-
kumentéw, odbywa sie test
wiedzy i nastepujaca bez-
posrednio po nim rozmowa
kwalifikacyjna. W jej trakcie,
oprocz weryfikacji predyspo-
zycji zawodowych i motywacji
kandydatéw, oceniana jest tak-
ze znajomo$¢ jezyka obcego.
Odbywa sie ona na podstawie
dokumentéw, potwierdzaja-
cych stopien znajomoSci jezy-
ka obcego, takich jak miedzy
innymi dyplom ukonczenia
studiow jezykowych, ocena ze
Swiadectwa maturalnego czy
posiadany certyfikat znajo-
mosci jezyka obcego. Wiecej
szczeg6tow na naszej stronie
internetowej w zaktadce ,re-
krutacja do stuzby” - wyjasnit
por. SG P. Zakielarz.

KiB

W Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
im. Adama Mickiewicza w Radymnie dobiega korica realizacja

projektu pod nazwg ,,Mobilnos¢ zawo

Okres realizacji projektu
od 2023-10-22 do 2025-03-21

Numer projektu:
2022-1-PLo1-KA122-
-VET-000073046

Cele projektu:

Cel 1: Wzmocnienie kompe-
tencji kluczowych uczniow
ZSZiR

Cel 2: Wyposazenie uczniow
w umiejetnos$ci potrzebne na
obecnym i przysztym ryn-
ku pracy

Cel 3: Mozliwo$¢ mobilnosci
i pracy

w innym kraju

Dofinansowanie
projektu z UE:

44 756,00 EUR
(206 736,92 PLN)

Projekt realizowany w ra-
mach Programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027
projekt Zagraniczna mobil-
nos¢ edukacyjna uczniow
i absolwentéw oraz kadry
ksztalcenia zawodowego

Grupa 27 uczniéw w tym
w zawodach: Technik wetery-
narii - 10 uczniéw

Technik mechaniza-
cji rolnictwa i agrotroniki
-9 uczniéw

Technik hodowca koni
- 2 uczniéw

Mechanik operator po-
jazdéw i maszyn rolniczych
- 2 uczniéw

Kucharz - 4 uczniéw

Przebywata w okresie od
25.02.2024 do 9.03.2024
(Niemcy) i od 16.06.2024 do
29.06.2024 (Czechy) na sta-
zach w zagranicznych przed-

Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego

siebiorstwach tj. Stadnina
koni - gospodarstwo rolne,
firma mechaniczna Mitrega,
zakltady gastronomiczne

INSTYTUCJE
PRZYJMUJACE:

1. NIEMCY:
VITALIS Betreuungsgesel-
Ischaft fir Modellprojek-
te mbH
Gut Wehlitz
04435 Schkeuditz

2. CZECHY:
Educare et Labora s.r.o.
V Z4tisi 801/1
709 00 Ostrava - Marian-
ské Hory

INSTYTUCJA

WYSYLAJACA:

POLSKA:
Zespot Szkot Centrum
Ksztatcenia Rolniczego
im. Adama Mickiewicza

ul. Ztota Géra 13
37-550 Radymno

Uczniowie przed wyjaz-
dem zrealizowali program
przygotowawczy w zakresie
zawodowym, kulturowym,
spoteczno - pedagogicznym
i ekologicznym.

Wyjazd i pobyt uczniéow za
granicg w catosci sfinansowa-
ny zostal w ramach realizo-
wanego projektu. Dodatkowo
uczniowie przed wyjazdem
otrzymali odzieZ ochronna
z logotypami projektu. Odziez
ta wykorzystywali w pracy
w miejscach stazowych. Do-
datkowo przed wyjazdem
kazdy z uczniéw otrzymat
kieszonkowe w kwocie 150
Euro.

Uczniowie dzieki udzia-
towi w projekcie uczniowie
zdobyli cenne doswiadcze-
nie zawodowe i rozwoj o0so-

Rzeczpospolita
Polska

dowa uczniow ZSZiR"
- : _ ; ;

bisty, zwiekszyli umiejetnosci
jezykowe i nabrali pewnosci
w poruszaniu sie na zagra-
nicznym rynku pracy a takze
poznali kulture Czech. Wszy-
scy uczestnicy uzyskali cer-
tyfikaty, oraz dokumenty
Europass Mobility, ktére beda
mogli wykorzysta¢ w przy-
szto$ci przy sktadaniu do-
kumentéw aplikacyjnych do
pracy.

Osiagnietymi rezultatami
projektu sa:

-przyrostu ucznidéw wie-
dzy nt. nowych metod
pracy oraz technologii wyko-
rzystywanych w zagranicz-
nych przedsiebiorstwach/
gospodarstwach

-nabycie doswiadczenia
zawodowego tj. praktyczne-
go wykorzystania umiejet-
nosci obstugi nowoczesnego
sprzetu

Dofinansowane przez
Unie Europejska

-podniesienie atrakcyjnos¢
absolwentéw na rynku pracy
co zwiekszy ich szanse na za-
trudnienie

-wzrost u uczestnikéw mo-
bilno$ci samooceny i pew-
nosci siebie oraz wiary we
wlasne umiejetnosci

-poznanie kultury Nie-
miec/Czech

-wzrost kompetencji klu-
czowych

-podniesienie Swiadomosci
i ekspresji kulturalnej

-nabycie umiejetnosci funk-
cjonowania i pracy w grupie,
oraz przemieszczania sie i po-
ruszania w obcym kraju oraz
mobilnosci

-poprawa u uczestnikow
znajomosci j. angielskiego

-zdobyte przez uczniow
certyfikaty: organizacji przyj-
mujacej o odbyciu stazu oraz
dokumenty Europass
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