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W Zespole Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego 
im. Adama Mickiewicza w Radymnie dobiega końca realizacja 
projektu pod nazwą „Mobilność zawodowa uczniów ZSZiR” 

 Okres realizacji projektu 
od  2023-10-22 do  2025-03-21

Numer projektu: 
2022-1-PL01-KA122-
-VET-000073046

Cele projektu:
Cel 1: Wzmocnienie kompe-
tencji kluczowych  uczniów 
ZSZiR 
Cel 2: Wyposażenie uczniów 
w umiejętności potrzebne na 
obecnym i przyszłym ryn-
ku pracy 
Cel 3: Możliwość mobilności 
i pracy 
w innym kraju 

Dofinansowanie 
projektu z UE:  
44 756,00 EUR 
(206 736,92 PLN)

Projekt  realizowany w ra-
mach Programu Fundusze 
Europejskie dla Rozwoju 
Społecznego 2021-2027 
projekt Zagraniczna mobil-
ność edukacyjna uczniów 
i absolwentów oraz kadry 
kształcenia  zawodowego 

Grupa 27 uczniów w tym 
w zawodach: Technik wetery-
narii – 10 uczniów 

Te c h n i k  m e c h a n i z a -
cji rolnictwa i agrotroniki 
– 9 uczniów 

Technik hodowca koni 
– 2 uczniów 

Mechanik operator po-
jazdów i maszyn rolniczych 
– 2 uczniów 

Kucharz – 4 uczniów 
Przebywała w okresie od 

25.02.2024  do 9.03.2024 
(Niemcy) i od 16.06.2024 do 
29.06.2024 (Czechy) na sta-
żach w zagranicznych przed-

siębiorstwach tj. Stadnina 
koni -  gospodarstwo rolne, 
firma mechaniczna Mitręga, 
zakłady gastronomiczne 

INSTYTUCJE 
PRZYJMUJĄCE: 
1.  NIEMCY: 

VITALIS Betreuungsgesel-
lschaft für Modellprojek-
te mbH 
Gut Wehlitz 
04435 Schkeuditz 

2. CZECHY: 
Educare et Labora s.r.o.
V Zátiší 801/1 
709 00 Ostrava – Marián-
ské Hory 

INSTYTUCJA 
WYSYŁAJĄCA: 
POLSKA: 

Zespół Szkół  Centrum 
Kształcenia Rolniczego 
im. Adama Mickiewicza 

ul. Złota Góra 13 
37-550 Radymno 

Uczniowie przed wyjaz-
dem zrealizowali program 
przygotowawczy w zakresie 
zawodowym, kulturowym, 
społeczno - pedagogicznym 
i ekologicznym.

Wyjazd i pobyt uczniów za 
granicą w całości sfinansowa-
ny został w ramach realizo-
wanego projektu. Dodatkowo 
uczniowie przed wyjazdem 
otrzymali odzież ochronną 
z logotypami projektu. Odzież 
tą wykorzystywali w pracy 
w miejscach stażowych. Do-
datkowo przed wyjazdem 
każdy z uczniów otrzymał 
kieszonkowe w kwocie 150 
Euro.

Uczniowie dzięki udzia-
łowi w projekcie uczniowie 
zdobyli cenne doświadcze-
nie zawodowe i rozwój oso-

bisty, zwiększyli umiejętności 
językowe i nabrali pewności 
w poruszaniu się na zagra-
nicznym rynku pracy a także 
poznali kulturę Czech.  Wszy-
scy uczestnicy uzyskali cer-
tyfikaty,  oraz dokumenty 
Europass Mobility, które będą 
mogli wykorzystać w przy-
szłości przy składaniu do-
kumentów aplikacyjnych do 
pracy. 

Osiągniętymi rezultatami 
projektu są:

-przyrostu uczniów wie-
d z y  n t .  n o w y c h  m e t o d 
pracy oraz technologii wyko-
rzystywanych w zagranicz-
nych przedsiębiorstwach/
gospodarstwach 

-nabycie doświadczenia 
zawodowego tj. praktyczne-
go wykorzystania umiejęt-
ności obsługi nowoczesnego 
sprzętu 

-podniesienie atrakcyjność 
absolwentów na rynku pracy 
co zwiększy ich szanse na za-
trudnienie 

-wzrost u uczestników mo-
bilności samooceny i pew-
ności siebie oraz wiary we 
własne umiejętności 

-poznanie kultury Nie-
miec/Czech 

-wzrost kompetencji klu-
czowych 

-podniesienie świadomości 
i ekspresji kulturalnej 

-nabycie umiejętności funk-
cjonowania i pracy w grupie, 
oraz przemieszczania się i po-
ruszania w obcym kraju oraz 
mobilności 

-poprawa u uczestników 
znajomości j. angielskiego 

-zdobyte przez uczniów 
certyfikaty: organizacji przyj-
mującej o odbyciu stażu oraz 
dokumenty Europass 
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Pierwszy w tym roku 
nabór do BiOSG
PRZEMYŚL

Po raz pierwszy w br. odby-
ły się egzaminy kwalifika-
cyjne do służby w Biesz-
czadzkim Oddziale Straży 
Granicznej w Przemyślu. 
56-osobowa grupa walczyła 
o swoją zawodową przy-
szłość. W 2025 r. BiOSG 
przyjmie w swoje szeregi 
200 nowych funkcjonariu-
szy.

Egzaminy trwały dwa dni – 
21 i 22 stycznia br. Kandy-
daci zmierzyli się z testem 
wiedzy ogólnej, języka ob-
cego oraz sprawności fizycz-
nej. Na zakończenie odbyła 
się rozmowa kwalifikacyjna, 
podczas której mogli zapre-
zentować swoje mocne stro-
ny i predyspozycje do służby 
w SG. Osoby, które otrzyma-

ły wymaganą liczbę punk-
tów i przeszły pozytywnie 
badanie psychofizjologicz-
ne (wariograf) oraz uzyskają 

pozytywne orzeczenie komi-
sji lekarskiej, założą mundur 
Straży Granicznej. 

– Jednak zanim rozpocz-
ną służbę w podkarpackich 
placówkach naszej forma-
cji, czeka je kurs podstawo-

wy i podoficerski w jednym 
z ośrodków szkoleń Straży 
Granicznej – zaznaczył rzecz-
nik prasowy BiOSG por. SG 
Piotr Zakielarz.

Kolejne wcielenie
10 marca
Jak już wspomnieliśmy, w br. 
BiOSG przyjmie w swoje sze-
regi 200 nowych funkcjona-
riuszy, a najbliższe wcielenie 
planowane jest na 10 mar-
ca br.

Warto pamiętać, że w stycz-
niu br. weszło w życie roz-
porządzenie ministra spraw 
wewnętrznych i administra-
cji, wprowadzające zmiany 
w postępowaniu kwalifika-
cyjnym w stosunku do kan-
dydatów ubiegających się 
o przyjęcie do służby w SG. 
Osoby, które złożyły doku-
menty 22 stycznia br. i póź-

niej, obowiązuje już nowa 
procedura.

– Teraz, po weryfikacji do-
kumentów, odbywa się test 
wiedzy i następująca bez-
pośrednio po nim rozmowa 
kwalifikacyjna. W jej trakcie, 
oprócz weryfikacji predyspo-
zycji zawodowych i motywacji 
kandydatów, oceniana jest tak-
że znajomość języka obcego. 
Odbywa się ona na podstawie 
dokumentów, potwierdzają-
cych stopień znajomości języ-
ka obcego, takich jak między 
innymi dyplom ukończenia 
studiów językowych, ocena ze 
świadectwa maturalnego czy 
posiadany certyfikat znajo-
mości języka obcego. Więcej 
szczegółów na naszej stronie 
internetowej w zakładce „re-
krutacja do służby” – wyjaśnił 
por. SG P. Zakielarz.

KiB

Egzaminy trwały dwa dni 
– 21 i 22 stycznia br. Kandy-
daci zmierzyli się z testem 
wiedzy ogólnej, języka 
obcego oraz sprawności 
fizycznej.


