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Miniony rok na granicy

REGION:
Utrzymujacy sie duzy
ruch graniczny, za-
trzymania poszukiwa-
nych osdb, ujawnienia
nielegalnych towaréw
i falszywych dokumen-
téw - to glowne, ale
nie jedyne wyzwania
Bieszczadzkiego Od-
dzatu Strazy Graniaznej
w 2024 roku.

- Funkcjonariusze Strazy
Granicznej z Podkarpa-
cia odprawili lycznie bli-
sko 11,5 min podréznych.
Jako oddzial, Bieszczadzki
Oddzial SG odprawil naj-
wigkszg lizbg podroznych
wkraju - mformuje por. SG
Piotr Zakielarz, rzecznik
Prasowy KomendantaBiesz-
azadzkiego Oddziatu SG.

Sredni ruch dobowy oséb
wyniést31 tys. oséb. Okolo
90 proc. podréznych sta-
nowili obywatele Ukrainy.
- Najwigkszy ruch gra-

niczny 0s6b zanotowano
na przejéciach granicznych
w Medyce - ok. 4,6 min
oraz w Korczowej - ok. 3,2
min Nawysokim poziomie
utrzymuje si¢ liczba 0s6b
odprawionych w ruchu
kolejowym - ponad 1,37
min - méwi P. Zakielarz.

Straznicy graniczni z BiOSG
odprawili lacznie ponad 2,18
min$rodkow transpor tu. Ze

wzgledu na specyfikei polg-
zenie z autostradq najwie-
cej pojazdow przekrozylo
granice w Korczowej - ok,
860 tys,

Migracja oraz
kontrole pobytu

i zatrudnienia
Funkcjonariusze SG zatrzy-
mali 132 osoby, ktére whrew
przepisom przekroczyly

granicg doPelski na podkar-
packim odcinku z Ukraing
i Sowacj. Byli to gléwnie
obywatele Ukrainy, Turdji
i Etiopii. W wyniku 1059
kontroli legalnoéci pobytu
oraz 224 kontroli zatrud-
nienia mundurowiz BiOSG
stwierdzili na Podkarpaciu
nielegalny pobyt 358 cudzo-
ziemcdw oraz 478 przypad-
kéw pracy z naruszeniem

obowigzujacych przepisow.

Wartos¢ |
rzedmiotow
towarow
pochodzqgcych
z przestepstwa
Eaczna warto$¢ ujawnio-
nych nielegalnych towaréw
wyniosla ponad 57 mln zlo-
tych. Wartoé¢ zatrzymanych
papieroséw oraz tytoniu

oszacowano na ponad 336
min zlotych.

Wminionym roku straznicy
graniczni z Podkarpacia
odzyskali14é pojazdow po-
chodzacych z przestepstwa
oraz 345 czesei ze skradzio-
nych aut Wykryto takze 15
roweréw i 15 maszyn bu-
dowlanych pochodzgcych
z przestgpstwa.

Walka

z przestepczosciq
zorganizowanq
Dzialania BiOSG ukierun-
kowane byly gléwnie na
zwalczanie przestepczo-
§ci o charakterze migra-
cyjnym. W 2024 roku pion
operacyjno$ledczy BiOSG
prowadzil 20 postgpowan
zwigzanych z dzialalno-
&g zorganizowanych grup
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przestepezych, réwniez
o charakterze migdzyna-
rodowym. Czynnoéci te
doprowadzily do posta-
wienia zarzutow lgcznie 80
osobom, z czego zarzuty
udziatu w zorganizowanych
grupach przestepczych
ustyszaty 42 osoby,

Zatrzymania oséb
poszukiwanych

W 2024 roku podkarpaccy
straznicy graniczni zatrzy-
mali 236 0s6b bedacych
w zainteresowaniu kra-
jowych i zagranicznych
organdéw $cigania. Byli to
m.in. groZni przestepcy
poszukiwani na podsta-
wie Europejskich Nakazow
Aresztowania oraz Czerwo-
nych Notg Interpolu.

BBI0SG

W Zespole Szkét Centrum Ksztalce-
nia Rolniczego im, Adama Mickie-
wicza w Radymnie dobiega korica
realizacja projektu pod nazwa,,Mo-
bilno$¢ zawodowa uczniéw ZSZiR"

Okres realizacji projektu od 2023-
10-22 do 2025-03-21. Numer projektu:
2022-1-PLO1-KA122-VET-000073046

Cele projektu:

Cel 1: Wzmocnienie kompe tencji Kluczo-
wych uezniéw ZSZiR.

Cel 2 Wyposazenie uczniéw w umiejpt-
noéi polrzebne naobeanymi przyszlym
rynku pracy.

Cel 3: Moiliwos¢ mobilnosci i pracy
winnym kraju.

Dofinansowanie projektu z UE: 44756,00
EUR (206 736,92 PLN).

Projekt realizowany wramach Programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spo-
fecznego 20212027,

Projekt Zagraniczna mobilno&¢ eduka-
cyjna uczniéw i absolwentow oraz kadry
kszlalcenia zawodowego.

Grupa 27 uczniéw w tym w zawodach:
Technik weterynarii - 10 uczniéw; Tech-
nik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki
-9 uczniéw; Technik hodowca koni - 2
uczniéw; Mechanik operator pojazdéw
imaszyn rolniczych - 2 uczniéw; Kucharz
=4 uczniéw.

Przebywala w okresie od 25022024 do
9.03.2024 (Niemcy) i od 16.06.2024 do

Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spolecznego

29.06.2024 (Czechy) na stazach w zagra-
nicznych przedsigbiorstwach . Stadnina
koni- gospodarstwo rolne, firma mecha-
niczna Mitrgga, zaklady gastronomiczne

INSTYTUCJE PRZYJMUJACE:

1. NIEMCY: VITALIS Betreuungsge-
sellschaft fiir Modellprojekte mbH, Gut
Wehlitz, 04435 Schkeuditz

2. CZECHY: Educare et Labora s.r.o.,
V Zatisi 801 /1, 709 00 Ostrava - Maridn-
ské Hory

INSTYTUCJA WYSYEAJACA:
POLSKA: Zespot Szkot Centrum Ksztal-
cenia Rolniczegoim. Adama Mickiewicza,
ul. Zlota Géra 13, 37-550 Radymno

Uczniowie przed wyjazdem zrealizowali
program przygotowawczy w zakresie
zawodowym, kulturowym, spofeczno -
pedagogiczny m i ekologicznym.
Wryjazd i pobyt uczniéw za granica w ca-
losci sfinansowany zostat w ramachreali-
zowanego projektu. Dodatkowo uaznio-
wie przed wyjazdem otrzymali odziez
ochronng z logotypami projektu. Odziez
ta wykorzystywali w pracy w miejscach
stazowych. Dodatkowo przed wyjazdem
kazdy z uczniéw otrzymat kieszonkowe
w kwaocie 130 Euro.

Uczniowie dzigki udzialowi w projekcie
uczniowie zdobyli cenne do§wiadczenie
zawodowe i rozw¢j osobisty, zwigkszyli
umiefptnoéd jezykowe i nabrali pewnaobci

W poruszaniu si¢ na zagranicznym ryn-
ku pracy a takze poznali kulturg Czech.
Wszyscy uczestnicy uzyskali certyfikaty,
oraz dokumenty Europass Mobility, ktére
beda mogli wykorzystad w przysztosi
przy skladaniu dokumentéw aplikacyj-
nych do pracy.

Osiggnietymi rezultatami projektu s

- przyrostu uczniéw wiedzy nt. no-
wych metod pracy oraz technologii
wykorzystywanych w zagranicznych
przedsigbiorstwach/gospodarstwach,

- nabyde do$wiadczenia zawodowego §j.
praktycznego wykorzystania umiejetno-
§ci obstugi nowoczesnego sprzetu,

- podniesienie atrakcyjnoé¢ absolwentow
narynku pracyco zwigkszy ichszanse na
zatrudnienie,

- wzrostu uczestni kéw mobilnosd samo-
oceny i pewnosci siebie oraz wiary we
wlasne umiejp mosci,

- poznanie kultury Niemiec/Czech,

- wzrost kompetencji kluczowydh,

- podniesienie $wiadomosci i ekspresji
kulturalnej,

- nabycie umiejetnosci funkcjonowania
i pracy w grupie, oraz przemieszczania
si¢ i poruszania w obcym kraju oraz
mobilnosci,

- poprawa u uczestnikéw znajomosci j.
angielskiego,

- zdobyte przez uczniéw certyfikaty:
organizacji przyjmujacej o edbyciu stazu
oraz dokumenty Europass.




