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Mobilność zawodowa uczniówMobilność zawodowa uczniów
Zespołu Szkół Zawodowych i Rolniczych w RadymnieZespołu Szkół Zawodowych i Rolniczych w Radymnie

W Zespole Szkół Centrum Kształ-
cenia Rolniczego im. Adama Mic-
kiewicza w Radymnie dobiega 
końca realizacja projektu pod na-
zwą „Mobilność zawodowa 
uczniów ZSZiR” 
Okres realizacji projektu  od  
2023-10-22 do  2025-03-21
Numer projektu: 2022-1-PL01-KA-
122-VET-000073046

Cele projektu:
Cel 1: Wzmocnienie kompetencji 
kluczowych  uczniów ZSZiR 
Cel 2: Wyposażenie uczniów 
w umiejętności potrzebne na 
obecnym i przyszłym rynku pracy 
Cel 3: Możliwość mobilności i pra-
cy w innym kraju
Dofinansowanie projektu z UE:  44 
756,00 EUR (206 736,92 PLN).

Projekt  realizowany w ramach 
Programu Fundusze Europejskie 
dla Rozwoju Społecznego 2021-
2027 projekt Zagraniczna mobil-
ność edukacyjna uczniów i ab-
solwentów oraz kadry kształcenia  
zawodowego

Grupa 27 uczniów w tym w za-
wodach: Technik weterynarii – 10 
uczniów
Technik mechanizacji rolnictwa 
i agrotroniki – 9 uczniów
Technik hodowca koni – 2 uczniów
Mechanik operator pojazdów 
i maszyn rolniczych – 2 uczniów
Kucharz – 4 uczniów
Przebywała w okresie od 
25.02.2024  do 9.03.2024 (Niem-
cy) i od 16.06.2024 do 29.06.2024 
(Czechy) na stażach w zagranicz-
nych przedsiębiorstwach tj. Stad-
nina koni -  gospodarstwo rolne, 
firma mechaniczna Mitręga, zakła-
dy gastronomiczne

INSTYTUCJE PRZYJMUJĄCE:   
1.  NIEMCY: VITALIS Betreuungsge-
sellschaft für Modellprojekte mbH
Gut Wehlitz
04435 Schkeuditz

2. CZECHY: Educare et Labora s.r.o.
V Zátiší 801/1
709 00 Ostrava – Mariánské Hory

INSTYTUCJA WYSYŁAJĄCA: 
POLSKA: Zespół Szkół  Centrum 
Kształcenia Rolniczego
                im. Adama Mickiewicza
                ul. Złota Góra 13
                37-550 Radymno
Uczniowie przed wyjazdem zre-

alizowali program 
przygotowawczy 
w zakresie zawo-
dowym, kulturo-
wym, społeczno 
- pedagogicznym 
i ekologicznym.
Wyjazd i pobyt 
uczniów za granicą w całości 
sfinansowany został w ramach 
realizowanego projektu. Dodat-

kowo uczniowie przed wyjazdem 
otrzymali odzież ochronną z lo-
gotypami projektu. Odzież tą wy-

korzystywali w pracy w miejscach 
stażowych. Dodatkowo przed wy-
jazdem każdy z uczniów otrzymał 
kieszonkowe w kwocie 150 Euro.
Uczniowie dzięki udziałowi w pro-
jekcie uczniowie zdobyli cenne 
doświadczenie zawodowe i roz-
wój osobisty, zwiększyli umiejęt-
ności językowe i nabrali pewności 
w poruszaniu się na zagranicznym 
rynku pracy a także poznali kultu-
rę Czech.  Wszyscy uczestnicy uzy-
skali certyfikaty,  oraz dokumenty 
Europass Mobility, które będą mo-
gli wykorzystać w przyszłości przy 
składaniu dokumentów aplikacyj-
nych do pracy. 

Osiągniętymi rezultatami projek-
tu są:
-przyrostu uczniów wiedzy nt. 
nowych metod pracy oraz tech-
nologii wykorzystywanych w za-
granicznych przedsiębiorstwach/
gospodarstwach
-nabycie doświadczenia zawodo-
wego tj. praktycznego wykorzy-
stania umiejętności obsługi no-
woczesnego sprzętu
-podniesienie atrakcyjność absol-
wentów na rynku pracy co zwięk-
szy ich szanse na zatrudnienie
-wzrost u uczestników mobilności 
samooceny i pewności siebie oraz 
wiary we własne umiejętności
-poznanie kultury Niemiec/Czech
-wzrost kompetencji kluczowych
-podniesienie świadomości i eks-
presji kulturalnej
-nabycie umiejętności funkcjono-
wania i pracy w grupie, oraz prze-
mieszczania się i poruszania w ob-
cym kraju oraz mobilności
-poprawa u uczestników znajo-
mości j. angielskiego
-zdobyte przez uczniów certy-
fikaty: organizacji przyjmującej 
o odbyciu stażu oraz dokumenty 
Europass.
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