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                        Zespół Szkół Zawodowych i Rolniczych

          im. Adama Mickiewicza
 ul. Złota Góra 13
37-550 Radymno
Tel: +48 16 6281021 
E-mail: zsozir@radymno.edu.pl
	



Karta oceny efektów kształcenia

Imię i nazwisko ucznia, klasa 
. 


Miejsce odbywania stażu, termin 
. 


Nazwa instytucji dokonującej oceny 
. 

Nazwa, symbol cyfrowy zawodu: Technik hodowca koni, 314203

Kwalifikacja: ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni ,  ROL.07. Szkolenie i użytkowanie koni

Efekty kształcenia 

	JOZ:  posługuje się podstawowym zasobem środków językowych w języku angielskim (z uwzględnieniem środków leksykalnych), umożliwiającym realizację czynności zawodowych w zakresie tematów związanych: ze stanowiskiem pracy i jego wyposażeniem;  z głównymi technologiami stosowanymi w zawodzie;  z dokumentacją związaną z zawodem;  z usługami świadczonymi w zawodzie
KPS: aktualizuje wiedzę i doskonali umiejętności zawodowe; przestrzega zasad kultury i etyki; jest kreatywny i otwarty na zmiany; wprowadza rozwiązania techniczne

i organizacyjne wpływające na poprawę warunków i jakość pracy

	ROL.06
- organizuje stanowisko pracy zgodnie wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska,
- rozpoznaje rasy i typy użytkowe zwierząt gospodarskich
- charakteryzuje chów zwierząt gospodarskich
- stosuje zasady profilaktyki weterynaryjnej w stadzie koni
- dokonuje pomiarów parametrów fizjologicznych koni
- dobiera pasze stosowane w żywieniu koni oraz ocenia ich jakość
	ROL.07
- ocenia stan zdrowia konia na podstawie parametrów fizjologicznych
- charakteryzuje sprzęt jeździecki i zaprzęgowy
- wykorzystuje walory przyrodnicze i kulturowe regionu w turystyce
- stosuje programy komputerowe wspomagające wykonywanie zadań zawodowych



Ocena efektów kształcenia 

	L.p. 
	Efekty kształcenia 
	Ocena po 1 tygodniu 

stażu (tak-nie) 
	Ocena po 

zakończeniu stażu 

(tak-nie)


	Ocena po powrocie 

ze stażu(tak-nie), 

(w szkole) 

	1
	organizuje stanowisko pracy zgodnie wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska
	
	
	

	2
	rozpoznaje rasy i typy użytkowe zwierząt gospodarskich
	
	
	

	3
	charakteryzuje chów zwierząt gospodarskich
	
	
	

	4
	stosuje zasady profilaktyki weterynaryjnej w stadzie koni
	
	
	

	5
	dokonuje pomiarów parametrów fizjologicznych koni
	
	
	.. 

	6
	dobiera pasze stosowane w żywieniu koni oraz ocenia ich jakość
	
	
	

	7
	ocenia stan zdrowia konia na podstawie parametrów fizjologicznych
	
	
	

	8
	charakteryzuje sprzęt jeździecki i zaprzęgowy
	
	
	

	9
	wykorzystuje walory przyrodnicze i kulturowe regionu w turystyce
	
	
	

	10
	stosuje programy komputerowe wspomagające wykonywanie zadań zawodowych
	
	
	

	11
	  aktualizuje wiedzę i doskonali umiejętności zawodowe
	
	
	

	12
	przestrzega zasad kultury i etyki
	
	
	

	13
	jest kreatywny i otwarty na zmiany
	
	
	

	14
	wprowadza rozwiązania techniczne i organizacyjne wpływające na poprawę warunków i jakość pracy
	
	
	

	15
	posługuje się podstawowym zasobem środków językowych w języku angielskim (z uwzględnieniem środków leksykalnych), umożliwiającym realizację czynności zawodowych w zakresie tematów związanych: ze stanowiskiem pracy i jego wyposażeniem;  z głównymi technologiami stosowanymi w zawodzie;  z dokumentacją związaną z zawodem;  z usługami świadczonymi w zawodzie
	
	
	


Ocena końcowa ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......


Uwagi: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………                                                                                                       …………….………………………   miejscowość, data                                                                                                                                                                                              podpis, pieczątka zakładu
