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REGULAMIN REKRUTACJI BENEFICJENTÓW 
DO PROJEKTU UNIJNE AKCENTY W ZSZiR

realizowanego na zasadach Programu Erasmus+  

w ramach projektu „Zagraniczna mobilność edukacyjna uczniów i absolwentów oraz kadry kształcenia zawodowego” finansowanego ze środków programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego

Numer projektu: 2023-1-PL01-KA122-VET-000128933
· Okres realizacji projektu: 29.09. 2024r. - 26.10.2024r. 
· Miejsca realizacji projektu:                                                                                                              - ZSZiR w Radymnie, 
 
- Czechy - Ostrava

· Przewidziana liczba beneficjentów:                                                                                                               - 26 uczniów + 2 opiekunów                                             
· Grupa docelowa:                                                                                                                                  
Projekt skierowany jest do uczniów następujących kierunków:                                                                                                    - technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki                                                                                                                                                                                                                 - technik weterynarii                                                                                                                     - Branżowej Szkoły I Stopnia kierunku mechanik operator pojazdów i maszyn                     rolniczych 

· Zakres projektu:
 - wyjazd 26 osobowej grupy na miesięczny staż zawodowy do Czech, w okresie 29.09. 2024r. - 26.10.2024r.
· Uczestnictwo w projekcie jest bezpłatne 

· W projekcie mogą uczestniczyć także uczniowie z orzeczeniem o stopniu  niepełnosprawności z w/w zawodów
 ZASADY REKRUTACJI

· Rekrutacji dokona komisja rekrutacyjna powołana w ZSZiR w Radymnie
· Sposób przeprowadzenia rekrutacji będzie uwzględniał dłuższe nieobecności w szkole,                       
z przyczyn losowych, zdrowotnych (usprawiedliwiona nieobecność) 

· Komisja rekrutacyjna po przyznaniu i policzeniu punktów sporządzi protokół rekrutacyjny i listę uczniów zakwalifikowanych do udziału w projekcie 
· W przypadku większej liczby chętnych utworzone zostaną listy rezerwowe
· Wyniki rekrutacji zostaną upublicznione po zakończeniu rekrutacji na stronie szkoły oraz poprzez ustne poinformowanie zgłoszonych przez koordynatora. 
KRYTERIA REKRUTACYJNE

1. Uczestnicy

1.1. W projekcie mogą uczestniczyć uczniowie Zespołu Szkół Zawodowych i Rolniczych                                    im. A. Mickiewicza w Radymnie.

1.2. W projekcie - wyjeździe do Czech mogą uczestniczyć uczniowie Technikum kierunków: technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki, technik weterynarii oraz Branżowej Szkoły I Stopnia kierunku mechanik operator pojazdów i maszyn rolniczych
1.3. W projekcie mogą uczestniczyć zarówno dziewczęta jak i chłopcy.
1.4. W projekcie mogą uczestniczyć także uczniowie z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności                   z w/w zawodów
1.5. Pierwszeństwo przy kwalifikowaniu do projektu będą mieć uczniowie, którzy zdobędą 
największą liczbę punktów według poniższych zasad:
I. Średnia ocen z języka angielskiego z dwóch ostatnich semestrów. 
Poszczególne wyniki ze średniej z ocen będą punktowane w następujący sposób:                                                                                                                           

średnia powyżej 4,75 – 40 punktów                                                                                                                                 4,74 – 3,50 – 30 pkt.                                                                                                                                                          3,49 – 2,75 – 20 pkt.                                                                                                                                               poniżej 2,74 – 10 pkt.

 II. Średnia ocen z przedmiotów zawodowych z dwóch ostatnich semestrów. Poszczególne wyniki ze średniej z ocen będą punktowane w następujący sposób:

średnia powyżej 4,75 – 40 punktów                                                                                                                                          4,74 – 3,50 – 30 pkt.                                                                                                                                                      3,49 – 2,75 – 20 pkt.                                                                                                                                               poniżej 2,74 – 10 pkt.

 III. Ocena sytuacji życiowej ucznia:

a) osoby z trudnościami edukacyjnymi (potwierdzonymi opinią PPP)
TAK – 2 pkt                                                                                                                                                            NIE – 0 pkt
a) niski dochód (do 2 tys, złotych /na osobę)
TAK – 2 pkt                                                                                                                                               NIE – 0 pkt

b) niepełnosprawność

TAK – 2 pkt                                                                                                                                                     NIE – 0 pkt

c) ocena z zachowania (semestr poprzedzający rekrutację)

nieodpowiednie/naganne – 0 pkt                                                                                                   poprawne – 2 pkt                                                                                                                                     dobre – 4 pkt                                                                                                                                       b. dobre – 6 pkt                                                                                                                                      wzorowe – 8 pkt

d) osiągnięcia szkolne/pozaszkolne, poziom motywacji/zainteresowanie zawodem/opinia wychowawcy – 0-2 pkt

2. Rekrutacja i przyjmowanie zgłoszeń

2.1. Rekrutację prowadzi powołana komisja rekrutacyjna. 

2.2. W przypadku większej liczby chętnych utworzone zostaną listy rezerwowe, w przypadku mniejszej liczby chętnych dopuszcza się uzupełniającą dodatkową rekrutację.
2.3. Procedura rekrutacji obejmuje następujące etapy: 

a.  wypełnienie dokumentów rekrutacyjnych 

b. weryfikacja dokumentów przez komisję rekrutacyjną pod względem formalnym  i merytorycznym 

c. ogłoszenie listy uczestników i listy rezerwowej 

2.4. Wzór dokumentów rekrutacyjnych dostępny będzie na stronie internetowej ZSZiR w Radymnie 

3. Szczegółowe zasady kwalifikacji
3.1. Kwalifikacji kandydatów do udziału w stażu dokonuje komisja rekrutacyjna w składzie: 

a.  przewodnicząca: Anna Zubrzycka – wicedyrektor
b.  członek: Małgorzata Czyż – dyrektor szkoły

c.  Małgorzata Krupa – pedagog szkolny

d.  Piotr Kalisz – doradca zawodowy/nauczyciel jęz. angielskiego

e.  członek: Grażyna Karakuszka – koordynator projektu
f.  członek: Anna Orłowska – księgowa
g.  członek: Bogdan Bazan – wychowawca kl. IIB
h.  członek: Małgorzata Dydyk – nauczyciel języka angielskiego / wych. Kl.ITMRiA
i. członek: Bogusław Sierżęga – wychowawca kl. II TW
j. członek: Wiesław Trelka – nauczyciel zawodu / wych. Kl. II TMRiA
k.  Anna Bielenda – wychowawca kl. III T
l. Beata Winiarska – nauczyciel zawodu

3.2. O zakwalifikowaniu ucznia do projektu decyduje ostateczna suma punktów. 

3.3. Warunkiem uczestnictwa jest złożenie prawidłowo wypełnionego Formularza zgłoszeniowego do uczestnictwa w stażu wraz z załącznikami: 

a.  oświadczenia rodziców/prawnych opiekunów
b.  oświadczenie  wychowawcy (dotyczące ocen i motywacji po rozmowie z uczniem)
c.  deklaracja rodzica/opiekuna prawnego dotycząca  wyjazdu w ramach projektu 
3.4. W postępowaniu kwalifikacyjnym przewiduje się utworzenie list rezerwowych wykorzystywanych w przypadku rezygnacji z udziału w projekcie uczniów wcześniej zakwalifikowanych. Uzupełniające postępowanie kwalifikacyjne zakłada poinformowanie uczniów z listy rezerwowej o zakwalifikowaniu do  projektu w przypadku wolnych miejsc. 

3.5. Kwalifikację uczestników do udziału w projekcie uznaje się za zakończoną w momencie: zatwierdzenia listy uczestników przez komisję rekrutacyjną (lista zostanie przedstawiona dyrektorowi szkoły, który ostatecznie zatwierdza kandydatów) 
3.6. Uczeń ma prawo złożyć odwołanie od decyzji komisji kwalifikacyjnej w terminie 7 dni od dnia ogłoszenia listy osób zakwalifikowanych i listy rezerwowej. Odwołanie składane jest do Dyrektora  Szkoły i musi być złożone w formie papierowej. W odwołaniu uczeń zobowiązany jest do wskazania zakresu nieprawidłowości mających wpływ na uzyskaną punktację podczas rekrutacji

3.7. Każdy uczeń zakwalifikowany do odbycia staży zawodowych zrealizuje przed wyjazdem obowiązkowy program przygotowawczy. Program szkoleniowy będzie realizowany w atrakcyjnej formie, częściowo warsztatowej. Będą to zajęcia pozalekcyjne, realizowane w budynku szkoły. Termin zajęć zostanie ustalony po zakończeniu rekrutacji. Uczestnictwo w programie szkoleniowym jest obowiązkowe dla każdego uczestnika.
3.8. Uczeń ma prawo do rezygnacji z udziału w projekcie w przypadku ważnych powodów osobistych lub zdrowotnych.

3.9. Komisja rekrutacyjna może skreślić ucznia z listy uczestników w przypadku naruszenia przez niego regulaminu oraz zasad współżycia społecznego.

3.10. w przypadku rezygnacji lub skreślenia ucznia z listy osób zakwalifikowanych do projektu, jego  miejsce zajmie osoba z listy rezerwowej.

3.11. W ramach projektu każdy uczestnik może wziąć udział maksymalnie w jednej zagranicznej mobilności

2

