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Il Br — godzina wychowawcza

Aby mdj zawdd nie sprawit mi zawodu czyli jak stac€ sie
mistrzem w swoim zawodzie.

Moj zawod — moja przysziosé¢

Dlaczego jedni ciggle narzekaja na swoje zycie, zwlaszcza na prace, a inni, mimo ciagtych
przeszkod do pokonania, sg zadowoleni 1 uSmiechnigci? Nastawienie do zycia zalezy glownie od
cech charakterologicznych i temperamentu, niemniej jednak duzy wplyw na postrzeganie przez
nas rzeczywistosci majg rowniez wybrany zawod i wykonywana praca.

»Bez pracy nie ma kolaczy”

Zapewne znasz powyzsze przystowie, jak rowniez inne: ,,Jak sobie poscielesz, tak si¢ wyspisz”,
,»Oszczednoscia 1 pracg ludzie si¢ bogaca” czy ,,Gdzie si¢ z checig zejdzie praca, tam si¢ hojnie
trud optaca”. Funkcjonujace we wszystkich kulturach przystowia dotyczace pracy swiadcza o
tym, ze jest ona niezmiernie wazna w haszym zyciu: mozna wrecz stwierdzié, ze je determinuje.
Co daje nam praca? Z pewnoscig nie tylko mozliwo$é zarobku oraz utrzymania siebie i
rodziny. Dzi¢ki pracy mozemy rozwija¢ swoje zainteresowania i doskonali¢ talenty. Praca
moze mobilizowa¢ nas do podejmowania réznych dzialan i przezwyci¢zania wlasnych
ograniczen. Jednak dzieje si¢ tak jedynie wtedy, gdy spetnia ona nasze oczekiwania, odpowiada
wyksztatceniu i predyspozycjom, a czas na nig po§wiecony jest wywazony w stosunku do
innych aktywnosci zyciowych. Z tego wzgledu podejmowanie decyzji dotyczacych przysztego
zawodu 1 wykonywanej pracy jest procesem niezwykle waznym.

Zanim wybierzesz zawod

Aby wybra¢ wlasciwy zawod (Sciezke zawodowa), warto najpierw odpowiedziec¢ sobie na
nastepujace pytania:

Kim jestem i jaka mam osobowo$¢ (jakie sa mocne i stabe strony mojej osobowosci)?

Jakie wartoéci zyciowe sg dla mnie wazne?

Jakie sg moje zyciowe cele i w jaki sposob moge je osiggnac?

Jakie posiadam zdolnos$ci i umiejetnosci?

Jakie czynnosci sg dla mnie przyjemne, a co sprawia mi trudnos¢ lub powoduje znudzenie

i zniecierpliwienie?

e (Czy podoba mi si¢ praca w duzej firmie? Jesli tak, to czy chce zosta¢ jednym z przelozonych,
czy raczej — pracowac na innym stanowisku, niewymagajacym podejmowania kluczowych
decyzji? Czy wole mie¢ wlasne przedsigbiorstwo? Jezeli tak, to czy chce je prowadzié
samodzielnie, czy — ze wspolnikiem lub wspolnikami?

Odpowiedzi na te pytania pomoga Ci sprecyzowac zbior preferencji zawodowych, ktore w
rezultacie utatwiag wybor witasciwego zawodu.
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Gdzie i w jaki sposob szuka¢ informacji o zawodach i stanowiskach pracy?

Przy wyborze zawodu niezwykle wazna jest znajomos¢ aktualnych i przysztych trendéw na
rynku pracy. W tym celu warto skorzystac z aktualnej wyszukiwarki zawodow, gdzie kazdy
zawdd jest opisany pod wzgledem zadan zawodowych. Jedna z takich wyszukiwarek znajduje
si¢ na stronie Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spoteczne;.

Aby dowiedzie¢ si¢, jak w praktyce wyglada wykonywanie okreslonego zawodu i w jakich
warunkach si¢ ono odbywa, warto rowniez:

e wérdd rodziny i znajomych poszuka¢ 0sob, ktore wykonuja ten zawdd. Ich opinie i komentarze
pozwola na wyrobienie sobie wlasnego zdania w tej kwestii.

e przejrzec fora dyskusyjne. Zamieszczone tam wypowiedzi umozliwig poznanie zalet i wad
wybranego zawodu. Mozna dowiedzie¢ si¢ wigcej, jezeli forumowiczom zada si¢ pytania
zwigzane z tematem.

e zdecydowac sie na staz, praktyki lub wolontariat. Umozliwig one poznanie zawodu od strony
praktycznej, a takze zdobycie do§wiadczenia, co jest niezwykle cenione przez pracodawcow.

e wybra¢ si¢ do poradni zawodowej, gdzie u doradcy zawodowego mozna uzyskac fachowa
pomoc zwigzana z okresleniem $ciezki zawodowe;j.

Doradztwo zawodowe

Doradztwo zawodowe kojarzy si¢ zazwyczaj z pomocg osobom bezrobotnym w poszukiwaniu
pracy albo osobom, ktore chcg zmieni¢ zawod lub charakter czy miejsce wykonywanej pracy.
Oczywiscie jest to wazna cze$¢ tego rodzaju dziatalno$ci, ale nie jedyna, gdyz doradcy
zawodowi1 pomagajg rowniez mtodym ludziom, ktoérzy dopiero stoja u progu kariery
zawodowej. W Polsce mozemy wyrdzni¢ dwa zasadnicze rodzaje doradztwa zawodowego:

e poradnictwo zawodowe przeznaczone dla oséb dorostych, skupiajace si¢ gtownie
w poradniach zawodowych w urzedach pracy. Za funkcjonowanie tych poradni odpowiada
Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

e poradnictwo zawodowe przeznaczone dla uczniéw, prowadzone w ramach dziatalno$ci
poradni psychologiczno-pedagogicznych w szkotach. Za funkcjonowanie tych poradni
odpowiada Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

Oprocz dwoch powyzszych rodzajow doradztwa zawodowego dzialajg inne osrodki, w ktérych
mozna uzyska¢ informacje zwigzane z problematyka wyboru zawodu. Sg to: centra informacji
I planowania kariery zawodowej, szkolne osrodki kariery, akademickie biura karier, gminne
centra informacji, stowarzyszenia oferujgce pomoc w zakresie doradztwa zawodowego.

We wszystkich wymienionych poradniach pracuja specjalisci, ktérych zadaniem jest pomoc
zainteresowanym we wszelkich sprawach zwigzanych z wyborem zawodu: od wskazania
przysztym pracownikom atutow, z ktérych by¢ moze nie zdajg sobie oni sprawy, po okreslenie
puli profesji [Profesja — zawod, fach, praca, zajecie.], jakie ich interesujg. U doradcy
zawodowego lub szkolnego psychologa czy pedagoga mozna znalez¢ informacje na temat
kwalifikacji niezbednych do wykonywania okre§lonego zawodu lub pracy na interesujacym nas
stanowisku, czyli dowiedzie€ sig¢, jakie typy i stopnie szkot sg wymagane oraz jakie kursy 1
szkolenia warto odby¢. Z doradca zawodowym mozna tez omowi¢ korzysci i trudno$ci zwigzane
z wykonywaniem poszczegdlnych zawodoéw. Udzieli on rowniez informacji o tym, w jaki
sposob walczy¢ z obcigzeniem psychicznym zwigzanym z wyborem zawodu oraz pozniejszymi
sytuacjami stresowymi zwigzanymi z rozmowami kwalifikacyjnymi i pierwszymi
doswiadczeniami na rynku pracy.



Rynek pracy podlega ciaglym zmianom

Rynek pracy to rodzaj rynku ekonomicznego, na ktorym przedmiotem wymiany jest
praca, czyli ustugi oferowane pracodawcom przez pracownikéw o okreslonych
kwalifikacjach. Rynek pracy charakteryzuje si¢ najczeSciej nierownowaga popytu i podazy
[zobacz rodz. 2.3], polegajaca na zwi¢kszonej podazy pracy lub, rzadziej, na zwigkszonym
popycie na prace. Jesli podaz pracy jest wyzsza niz popyt, pojawia si¢ zjawisko bezrobocia.
Rynek pracy jest zatem miejscem, gdzie spotykaja si¢ pracodawca z pracownikiem. Pracownik
,»Sprzedaje” swoje umiejetnosci, a pracodawca je ,,.kupuje”. Nawet najlepszy specjalista, §wietnie
wyksztatcony 1 uzdolniony w danej dziedzinie, nie zostanie zatrudniony, jesli na rynku pracy nie
bedzie zapotrzebowania na jego ustugi. Z tego wzgledu, przy planowaniu przysztej sciezki
zawodowej, trzeba wiedzie¢, jakie tendencje wystepuja na rynku pracy lokalnym, krajowym, a
nawet zagranicznym. W lepszym rozeznaniu si¢ na rynku pracy pomoze znalezienie odpowiedzi
na nastepujace pytania:

e Jakie zawody i stanowiska pracy najczgsciej pojawiajg si¢ na portalach z ofertami pracy?
e (Czy wybrana przez nas praca znajduje si¢ wsrdd tych ofert?

Warto tez poszuka¢ informacji na temat zawodow, ktore zanikaja juz na rynku (np. flisak,
garncarz, introligator, kowal, kotodziej, ludwisarz, siodlarz, zdun, rymarz) oraz tych, ktore si¢
na nim pojawig i ktore sa obecnie najpopularniejsze.
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W jakim kierunku pojs¢?

Zyjemy w XXI w., wszystko wokoét szybko sie zmienia, rowniez — rynek pracy. Obecnie
najdynamiczniej rozwijajacymi si¢ dziedzinami sg m.in. technologie informatyczne, ochrona
srodowiska 1 biotechnologia. Najszybciej rozwijajace si¢ dzialalnosci zawodowe wraz z opisem
tendencji dotyczacych wykonywanych w ich ramach zawodow przedstawiono w tabeli 1.3.

Obszar dzialalnosci Wspélczesne trendy

zawodowej
Ze wzgledu na szybki rozwoj w tej dziedzinie ro$nie
zapotrzebowanie na specjalistow z branzy ICT [ICT — ang.
Information and Communication Technologies],
W nastgpujacych zakresach:
Internet i technologie e projektowania systemow ICT (np. pracownicy naukowi
informatyczne instytutow badawczych),

e tworzenia systemow ICT (np. specjali§ci inzynierii
oprogramowania i aplikacji),

e konserwacji i utrzymania systemow informatycznych (np.
administratorzy sieci i baz danych).

Wzrasta zagrozenie ekologiczne, ale jednoczes$nie ros$nie

swiadomos$¢ spoteczna dotyczaca ochrony srodowiska.

Towarzyszy temu wzrost zatrudnienia w tym sektorze.
Ochrona srodowiska Poszukiwane zawody to np.: inzynier z zakresu inZynierii
srodowiska, technik ochrony srodowiska, operator urzadzen
oczyszczania $ciekdw, operator spalarni odpadow
komunalnych.
Ros$nie wykorzystanie biotechnologii w przemysle
[Biotechnologia — technologia, ktora wykorzystuje systemy
biologiczne, organizmy, ich sktadniki lub wirusy, w celu
tworzenia organizmdow o nowych cechach, wytwarzania lub

Biotechnologia



Medycyna i zdrowie

Turystyka i rozrywka

Doradztwo, coaching,

mediacje

Przemyst

Finanse

Uslugi

modyfikowania produktow 1 procesow produkeji.], czyli
wzrasta zapotrzebowanie na biotechnologéw.

Rozwijaja si¢ badania w zakresie medycyny i1 farmacji, a wiec
istnieje zapotrzebowanie na specjalistow z tych dziedzin.
Jednoczes$nie, w zwigzku ze zmianami stylu zycia oraz
starzeniem si¢ spoteczenstw, wzrasta zapotrzebowanie na
psychologow (terapeutow), dietetykdéw i rehabilitantow.

W zwiazku z globalizacja, otwieraniem si¢ granic i zmiang
stylu zycia rosnie liczba turystow, a w zwigzku z tym wzrasta
zapotrzebowanie na organizatorow podrézy, pilotow
wycieczek, przewodnikow i animatorow.

Wraz z rosngcymi potrzebami stalego doksztatcania sie

I podnoszenia kwalifikacji, ktorym jednoczesnie towarzysza
przejawy wypalenia zawodowego 1 frustracji, zwigksza si¢
zapotrzebowanie na treneroOw szkoleniowych, doradcéw
zawodowych i coachow [wym. kotczow] [Coach (ang.) —
osobisty trener, osoba, ktora pomaga swojemu klientowi
odnalez¢ wlasciwa droge do celu, np. zawodowego. Praca
coacha oparta jest na wzajemnym zaufaniu, dos§wiadczeniu
obu stron i partnerskich relacjach.].

Niektore galezie przemystu zatrudniajg coraz mniej
pracownikow (gtéwnie ze wzgledu na mechanizacje
produkc;ji), ale inne gatezie przemyshu rozwijaja si¢ bardzo
szybko (np. przemyst elektroniczny, precyzyjny czy
maszynowy). Gwaltownie wzrasta zapotrzebowanie na
inzynierow.

Ciagle istnieje zapotrzebowanie na pracownikow z zakresu
bankowosci 1 ubezpieczen, w tym na maklerow gietdowych.
Rosnie zapotrzebowanie na ustugi wyspecjalizowane,
dotyczace obstugi klienta, marketingu, szczeg6lnie w sektorze
ustug biznesowych.

Tabela 1.3. Rozwijajace si¢ obszary dziatalno$ci zawodowe;.

Ciekawostka z Unii Europejskiej

Czy wiesz, ze instytucje Unii Europejskiej
zatrudniajg az 40 tys. 0sob ze wszystkich krajow
cztonkowskich? Rekrutacje pracownikow
prowadzi Europejski Urzad Doboru Kadr
(EPSO). Organizuje on roéwniez staze i korzysta z
ustug ekspertow, ktorzy zarejestrujg si¢

w specjalnych bazach danych. Strona internetowa
EPSO: http://europa.eu/epso/

index_pl.htm.

. "
Ciekawostka ze Swiata
Studenci z catego Swiata robig sobie czasem wolny rok (tzw. gap year), aby
zosta¢ au pair. Kim jest au pair? Jest to osoba przyjmowana przez zagraniczng
rodzine w celu pomocy przy prowadzeniu domu i opiece nad dzie¢mi. W zamian


http://europa.eu/epso/index_pl.htm
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otrzymuje ona zakwaterowanie, wyzywienie i1 kieszonkowe oraz zyskuje okazje
do nauki obcego jezyka i poznania kraju, w ktérym przebywa. Zeby zostaé au
pair, trzeba mie¢ co najmniej 17 lat (w niektorych krajach 19) i nie wiecej niz 30
lat. Wigcej informacji na temat au pair mozna znalez¢ na stronie:
http://program.aupair.fm.interia.pl/program.html.

Warto klikna¢ i wiedzie¢ wigcej

[Wyszukiwarka opisow zawodow;

http://www.psz.praca.gov.pl/klasyfikacja zawodow/index.php]

[Informacje o zawodach gingcych; http://www.kariera.pl/czytaj/652/ginace-
zawody-w-polsce-poznaj- profesje-ktore-znikaja-z-naszego-zycia/]

[Artykut pt. Badanie: absolwenci uczelni technicznych zarabiajg najlepiej,
http://www.kluczdokariery.pl/twoja-kariera/rynek-pracy/statystyki-i-
rankingi/art,26,badanie-absolwenci-uczelni-technicznych-zarabiaja-

najlepiej.html ]

ZADANIE 1. 0Odwiedz strone internetowa z ofertami pracy: http://www.pracuj.pl/, a
nastepnie odpowiedz na pytanie: W jakim zawodzie jest najwiecej ofert pracy w Twoim miescie
lub miescie najblizszym miejscu Twojego zamieszkania?

http://www.podrecznik.edugate.pl/1-czlowiek-przedsiebiorczy-i-komunikacja-interpersonalna/l-

2-moj-zawod-moja-przyszlosc/
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Inny nie znaczy gorszy — postawa tolerancji wobec drugiej osoby.
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Co oznacza stowo tolerancja?
akceptacja,

odmiennosg,

postawa,

iNnnoSC,

religia itp.

Tolerancja - wyrozumiatos¢, otwarto$¢ dla odmiennosci drugiego
cztowieka.

Tolerancja - postawa lub zachowanie zaktadajgce poszanowanie
pogladow, uczuc, przekonan odmiennych od wtasnych.

Jakie sytuacje stwarzajg mozliwos¢ toleranciji ?
e rozne poglady polityczne ( prawicowe, lewicowe)
e przekonania religijne ( katolicyzm, islam, judaizm, prawostawie)
e rozne narodowosci ( Azjaci, Czarnii, Cygani, uchodzcy)
e niepetnosprawnosc (inwalidzi )
e choroby ( mongolizm, AIDS)
e upodobania muzyczne
e styl ubierania
e subkultury
Jak sie przejawia postawa toleranc;ji?
v’ szacunek,
v wyrozumiato$g¢,
v' serdecznos¢,
v usmiech
Jak sie przejawia postawa nietoleranciji?

s ztos¢,
¢ przeklenstwa,



¢ izolacja,
% agresja,

X/

+* nienawis¢

O akceptacji innosci mowiono tez dawniej, zapewne nie uzywano wowczas
stowa tolerancja.

Francuski filozof epoki oswiecenia:

"Nie sgadzam sie = lym co mowissz, ale bede na smieré bronil

lwego prawa do mowienia tego” HELVETIUS ( 1715-1771)4.

Czy warto w zyciu przyjmowac postawe tolerancji? Dlaczego?

Tak - by ludzie nas kochali, szanowali, przyjaznili sie, by tworzy¢
spoteczenstwo otwarte na drugiego cztowieka - inni to rowniez my. Daje
szanse kazdemu cztowiekowi zy¢ z jego przyzwyczajeniami i poglgdami.

Tolerancja to postepowanie w mysl stwierdzenia

.Jesli kochass i ssanujess siebie, ssanuj tes innych, bo kasdy cslowiek
ma prawxo do 3ycia » radosci”

http://e-pedagogiczna.edu.pl/upload/file/dzialalnoscedu/lekcjals.pdf

ZADANIE 2.

Odpowiedz: Kto ze znanych osob publicznych prezentuje/at w swoim

zyciu postawe tolerancji?


http://e-pedagogiczna.edu.pl/upload/file/dzialalnoscedu/lekcja15.pdf
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Ukazywanie konsekwencji zachowan wobec innych.
Rekompensowanie wyrzagdzonych krzywd.

Krzywda

Czym w ogole jest krzywda wyrzadzona drugiej osobie? Krzywda to rodzaj
cierpienia - . To rodzaj szkody
wyrzadzonej komus. Szkody

. Rodzajow szkod moze by¢ wiele, ale wszystkie
zwigzane s3 z jakim$§ zniszczeniem, dezintegracja, destrukcja. Krzywda

pozostawia poczucie utraty i pustke, ktora wypelnia sie bolem, samotnoscia

I_cierpieniem. Dlatego krzywda trwa znacznie dtuzej, niz sam akt krzywdzenia.

Narusza co$ najbardziej osobistego, bo cztowiek skrzywdzony doznaje straty na
zewnatrz 1 wewnatrz siebie. Krzywda jest glebokim naruszeniem integralnosci

osoby ludzkiej.

https://kobieta.wp.pl/krzywda-i-przebaczenie-5983060004795009a

Rekompensata wyrzadzonvch krzywd

Na przyktad:
e oddac lub odkupi¢, naprawi¢ rzecz ktorg ukradtem, czy zniszczytem;

e przeprosic¢ jesli kogos obrazitem, komu$ dokuczatem,;
e odwotac¢ oszczerstwo tzn. - jesli méwilem co$ co nie bylo prawda

a skrzywdzitem przez to drugg 0sobg.

Nalezy pamietaé o tym, ze kazda krzywda musi by¢ wynagrodzona.
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Pamietaj! Jesli zrobi sie cos zfego, kogos skrzywdzimy to nie
wystarczy tylko stowo przepraszam, trzeba to jeszcze naprawic,

W jakis sposob wynagrodzic.

ZADANIE 3.

Przypomnij 1 lub 2 historie z lekeji religii o cztowieku, ktory postanowit
naprawi¢ wyrzadzong przez siebie krzywde innemu cztowiekowi.

http://www.sp6.ustron.pl/wirtualnelekcje/22 27 04 2020/religiakatolicka3a3b.pdf

Przeslij odpowiedzi do 17.06. 2020 r.

UWAGA !!!

Aktywnos$¢ na bedzie
wplywa¢ na ocene z zachowania.

Prosze sprawdzié¢ na ilu godzinach wychowawczych byliscie aktywni
( strona szkoly — zdalne lekcje) i prosze o przestanie mi na maila
Waszej propozycji oceny z zachowania (Patrz: Statut Szkoly) do
17.06. 2020 r. (Sroda).


http://www.sp6.ustron.pl/wirtualnelekcje/22_27_04_2020/religiakatolicka3a3b.pdf

Yid

https://www.youtube.com/watch?v=15gfBol9xVU @

Pozdrawiam


https://www.youtube.com/watch?v=I5gfBoI9xVU




