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Temat:: Sporzadzanie umowy o prace.

Witam klase Il branzowg, dzisiaj w ramach tematu lekcji prosze wypetnic ponizszq umowe o prace (moza
wpisac swoje dane lub dowolne) i przestac na moj adres: mbiesiadecka@wp.pl

(pracodawca oraz jego siedziba lub (miejscowosc i data)
miejsce zamieszkania)

UMOWA O PRACE
ZAWAITA W ANHU oottt ettt ettt e s et eesees et eesaesaessebaes et set saenee saessesbeses st sbesaeeseebeateeteeueatesnsesesrsanssrsenssrsensens
(data zawarcia umowy)
B AZY ottt ettt ettt ettt et et et ees et eeseesees et aesaesbes b et ente s esseaeaRes SEe et S4e eEeake et ereebeehe et ereersensesers et ee et et aeteestetaetaeneeten
(imie i nazwisko pracodawcy lub osoby reprezentujgcej pracodawce albo
osoby upowaznionej do sktadania oswiadczer w imieniu pracodawcy)
= TP O TSR
(imie i nazwisko pracownika oraz jego adres zamieszkania)
TY@ tuertuteseeesenteseue sesteseseses et eaeses et ea ses bt ea sen et e R sen e e R neR s e Ao SeR ek eRe Sen A eseR SeA et 4ue ek AeE e R es e ek Aes et e R s et ek nen e eh s et ek nen et et s st et nen

(okres probny, czas nieokreslony, czas okreslony)

1. Strony ustalajg nastepujgce warunki zatrudnienia:

1) FOAZA] PIACY..ecvuterieeeietitesiteteeses etesests e steessaresessesassses et asesesses esete sensesaseses beseseessssshesessesaeeses et et sessasabesesses et sessrsesensssrsesanne
(stanowisko, funkcja, zawdd, specjalnosc)
2) MIEJSCE WYKONYWANIA PIACY ..uveveeiieeieuciietierieeeste st testesesesteete st sesssesasestesessases essesssssasesessessssassnssas et stessssesssssrs et seensnsesassens
3) WYIMIAE CZASU PIACY . vuvereriureeestesieesescueseeeeseas et ses s sesees e seseassas sesesse e sesesmsas ses sue st eessusesshmese sesess bueaesesnsns sesesssuencsesnsne sesesnsnsan
4) WYNAZBIOUZENIE ...vveveieiereteseeiresteeeieseteseatesete st st eseessesatesessssaseses sesesesessssate sessesasssessesarsatssessrssessnsas sessesarsasssesasesensesssesensesanean
(sktadniki wynagrodzenia i ich wysokosc oraz podstawa prawna ich ustalenia)
5) INNE WarUNKi ZAEIUANIENIA ....c.vcviee et ettt et ete st e et eteaeste st ab e s beaeeeabaeaeenssaeesnsasaaeeansasesanssasesansasaessseaann
6) LEIMIN FOZPOCZECIA PrACY.ueeievesieureeerirsireeteasieestesereasestessssestesassassssesessesssssessesersass seesesssssessnssssasessessssassessssaseseesenssssnsessassssens
7 ) et e e e e R e R R e E R R AR s R s R R s e seR Rt SR SR SRRt SRR SRS s £ ees e neE i ees e nen et nes et en e nen e

(dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy, ktorych
przekroczenie uprawnia pracownika, oprocz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do
wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 151" § 1 Kodeksu pracy )

2. Przyczyny UzasadniajgCe ZAWAICIE UMOWY.....ccc.uerereereereresueseesersaseeseseessassessasessessessessssessesasssssssesessassessssssessseesessssessessasees
(informacja, o ktérej mowa w art. 29 § 1" Kodeksu
pracy, o obiektywnych przyczynach uzasadniajgcych
zawarcie umowy o prace na czas okreslony **)



(data i podpis pracownika) (podpis pracodawcy lub osoby reprezentujgcej
pracodawce albo osoby upowaznionej do
sktadania oswiadczen w imieniu pracodawcy)

Dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnianym w niepetnym wymiarze czasu pracy.
Dotyczy umowy o prace z pracownlklem zatrudnianym na podstawie umowy o prace na czas okreslony w
celu, o ktérym mowa w art. 25'§4 pkt 1-3 Kodeksu pracy, lub w przypadku, o ktérym mowa w art. 25'§4
pkt 4 Kodeksu pracy.



