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Temat: Rodzaje umów o pracę.  

 

Umowa o pracę jest zawsze umową dwustronnie zobowiązującą. Jest umową wzajemną, co 

oznacza, że każda ze stron umowy obowiązuje się do świadczenia w zamian za świadczenie 

drugiej strony. Pracownika w zamian za wynagrodzenie świadczy na rzecz i pod 

kierownictwem pracodawcy pracę. Pracodawca w zamian za świadczoną przez pracownika 

pracę wypłaca mu wynagrodzenie. 

Możemy wyodrębnić następujące rodzaje umów o pracę: 

 umowa o pracę na czas nieokreślony, 

 umowa o pracę na czas określony, 

 umowa o pracę na okresy wykonywania określonej pracy, 

 umowa na okres próbny. 

 umowa zawierana na zastępstwo. 
 

Wymienione umowy o prace możemy podzielić na umowy bezterminowe i terminowe. 
Bezterminowa umową o pracę będzie umowa zawarta na czas nieokreślony. Natomiast do umów 
terminiwych zaliczyy umowę zawartą na okres próbny, czas określony i na czas wykonywania 
określonej umowy pracę. Umowy terminowe z woli stron umowy lub z mocy prawa rozwiązują się 
upływem oznaczonego okresu lub z chwilą dokonania czynności. 

 
Proszę zapoznać się z tematem, przepisać notatkę do zeszytu przedmiotowego.  

Zadanie domowe: podaj przykłady zatrudnienia na podstawie każdej z pięciu 

rodzajów umów.  

 

http://kadry.infor.pl/zatrudnienie/umowa-o-prace/684065,Umowa-o-prace-na-czas-nieokreslony.html
http://kadry.infor.pl/zatrudnienie/umowa-o-prace/684062,Umowa-o-prace-na-czas-okreslony.html
http://kadry.infor.pl/zatrudnienie/umowa-o-prace/684061,Umowa-o-prace-na-okres-probny.html
http://kadry.infor.pl/zatrudnienie/umowa-o-prace/684060,Umowa-o-prace-na-zastepstwo.html

