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Temat: Czas pracy i urlopy.

Wymiar czasu pracy to czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy. Przy
zatrudnieniu na caly etat, jest to $rednio 8 godzin dziennie i 40 tygodniowo. W przypadku
zatrudnienia na pot etatu, bedzie to $rednio 4 godziny dziennie i 20 tygodniowo, a przy V4
srednio 2 godziny dziennie i 10 w ciggu tygodnia.

Proporcjonalnie do godzin pracy zostaje zmniejszona réwniez przyshugujaca pracownikowi
liczba dni urlopu wypoczynkowego.

Podstawowy wymiar urlopu dla pracownika pracujgcego w petnym wymiarze czasu pracy,
tj. na caty etat wynosi 20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krdcej niz 10 lat, albo 26 dni
— jezeli pracownik jest zatrudniony dtuzej niz 10 lat.

Praca na % etatu

Wymiar urlopu dla osoby pracujacej na %% etatu, przy zalozeniu ze przyshuguje jej 26 dni
urlopu, wynosi 72 x 26 dni = 13 dni. 13 dni x 8 godzin = 104 godziny.

Wszystkim pracownikom, zaréwno tym zatrudnionym na caty etat, jak i w niepetnym
wymiarze czasu pracy, przystuguje w ciggu roku 4 dni urlopu na zgdanie. Ponadto, réwniez
kazdy pracownik moze ztozy¢ wniosek o urlop bezpfatny.



